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COMPROMISO DE HONOR

¥4

Yo, ‘V)‘Q{Q/{ZAG.}{/Q H&)H(M“# al %]rmar este compromiso, reconozco
v

que el presente examen estd disefiado ‘para ser resuelto de manera individual, que puedo usar una calculadora ordinaria
para calculos aritméticos, un lapiz o esferografico; que solo puedo comunicarme con la persona responsable de la recepcién
del examen; y, cualquier instrumento de comunicacién que hubiere traido, debo apagarlo y depositarlo en la parte anterior
del aula, junto con algln otro material que se encuentre acompafiandolo. No debo, ademds, consultar libros, notas, ni
apuntes adicionales a las que se entreguen en esta evaluacién. Los temas debo desarrollarlos de manera ordenada.

Firmo al pie del presente compromiso, como constancia de haber leido y aceptar la declaracién anterior.

"Como estudiante de ESPOL me comprometo a combatir la mediocridad y actuar con honestidad, por eso no copio ni dejo
copiar”. !

Firmar 2 S NUMERO DE MaTRicuLa: 2013933723 PARALELO: 2
l)—l*]s"coja Iar spuesta correcta:
(Valoracion: 4 puntos cada pregunta)
1.1) . Qué derechos por concepto de indemnizacién tiene el trabajador cuando aplica
el despido intempestivo antes de cumplir el plazo establecido en el contrato?
a) Hasta los cinco anos de servicio, con el valor correspondiente a cinco

remuneraciones minimas unificadas; y, de mas de cinco anos, con el valor
equivalente a una remuneracion minima unificada por cada afio de servicio, sin
que en ningln caso ese valore excediere de ciento veinticinco meses de
remuneracion.

! gi\i-{asta los tres afios de servicio, con el valor correspondiente al veinticinco por
‘—/cienm de su remuneracion; y, de mas de tres aiios, con el valor equivalente al

_ veinticinco por ciento de remuneracion por cada afio de servicio.
¢) | Hasta los tres aflos de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de
remuneracion; y, de mas de tres afios, con el valor equivalente a un mes de
remuneracion por cada afio de servicio, sin que en ningtin caso ese valor excede

de veinte y cinco meses de remuneracion.

1.2)El contrato a tarea es:
a) Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucién de una labor determinada por
una remuneracion que comprende la totalidad de la misma sin tomar en
. consideracion el tiempo que se invierta en gjecutarla.
X b) | Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de
obra o trabajo en la jornada o en un periodo de tiempo previamente establecido.
Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el hecho de cumplirse
la tarea.
é)\ ) Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en
general, por unidades de obra, y la remuneracion se pacta para cada una de ellas,
sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor,
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1.3)Las leyes orgdnicas son aquellas que:
_a) regulan la creacion de tributos de los gobiernos autonomos descentralizados.
? 7 1b) regulan la organizacion y funcionamiento de las instituciones creadas por la
Constitucidn.
¢) regulan el ordenamiento juridico de personas civiles.

1.4) El contrato por obra cierta es:
é) Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de
obra o trabajo en la jornada o en un periodo de tiempo previamente establecido.
Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el hecho de cumplirse
la tarea.
b) Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en
general, por unidades de obra, y la remuneracion se pacta para cada una de ellas,
~._ sintomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.
"x\ ¢) | Cuando el trabajador toma a su cargo la ¢jecucion de una labor determinada
X ' por una remuneracion que comprende la totalidad de la misma sin tomar en
] consideracién el tiempo que se invierta en ¢jecutarla.

1.5) El contrato de trabajo juvenil es el convenio por el cual se vincula laboralmente a
una persona joven comprendida entre:
a) Los 16a20 anos

. Los 15 al8 afos.
>Cle)) Los 18 a 26 aflos

1.6)El error, la fuerza y dolo establecen una causal de nulidad sobre qué elemento del
contrato:
a) Objeto licito
_~b) Capacidad para contratar
/o Consentimiento.

1.7)Se considera riesgo en ¢l trabajo:
a)  Todo tipo de enfermedad
{ ’b), Accidentes y enfermedades profesionales
¢) Solamente incapacidad permanente del trabajador.

1.8)EI trabajador tiene derecho a percibir el beneficio del fondo de reserva:
_a) Al momento de integrarse al trabajo
(b)y Al cumplir el afio de trabajo
c) Al cumplir dos afios de trabajo

1.9)La clasificacién de contratos de trabajo por su remuneracion es:
a) Expreso o tacito, y el primero, escrito o verbal;

@ A sueldo, a jornal, en participacidén y mixto;
¢) Por tiempo indefinido, de temporada, eventual y ocasional;

1.10) Cuando se omitieren por parte del empleador las medidas de prevencion
seguridad e higiene determinadas por los reglamentos, se debe generar:
a) Terminacién inmediata del contrato.
‘ B) Visto bueno de parte del empleador.

2
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@ Visto bueno de parte del trabajador.

2) Conteste las siguientes preguntas justificando su respuesta:
(Valoracion: 8 puntos cada pregunta)

2.1) ;Explique qué es el décimo tercer sueldo? 3
A Jambiéa lamado Boro nawders y wrre)poade \f{ svel }
U"“WC’WC dividido para f2 meyes. —~

2.2) ;Cuando el Visto Bueno lo inicia el empleador y se resuelve a favor del mismo,
¢Explique Como se calcularia la indemnizacién que debe pagar el empleador?

i (wando ¢ JVP“'OM ader }\Q(’Q C‘/[ A Avie de idia L o & Itﬂ.
\ prub dauj ¢ \1l“€ m{ 4 “,,Lic..ﬂ q- ?7,

o D19

\J fw

2wl col . 0nderacesh K lO) :
é( u,\,(oulo\ . ( P-i—m Ok moy meje
@“ ()o-k f€muneracicaes) % O, LS k fFafo) a‘)'miﬂyubbj

2.3) Mencione tres casos en que el trabajador puede dar por terminado el contrato
por visto bueno. Explique y ejemplifique cada uno de ellos.

*» - ’fd@[‘{q aj'(" f‘c{jq H J»( ULI’D‘&M 2 (0) fﬂﬂfjf))

2.4); Menmgueﬁobhﬂacmnes del empleador? Justifique su respuesta. Ponga un
eJemplo de cada-easo

’ Jlesuum /w‘d.ﬂ«mnm}fu@\ 3
,:;;‘7 s \.()b[.j&du’») %"t)ne)}‘a( _’)Qu&:\] ’ Jﬁ\blré‘\{( (}Q {ng/.l
' A//Ot)lcgqu\a!ﬂ fuﬂ()ﬂmgfﬂl;‘ll")
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2.5) ;De acuerdo a lo establecido en el cédigo de trabajo, cémo funciona la licencia
por paternidad para los trabajadores?

\

(3) ¢) /‘emuadfad’ﬁ 5/ [q U‘@{m noe«é p/m»vu
50 @\’EU}&'/! \gd és m[(l ) Si naud miesto mu(fym, 5e QWC}EA < Jgj

é) u1 hf/”ﬂ@ H A0 dia a/[ momeq fo gee S méu da &

’Qﬂfé’,qfr

md) y s (& cmd(‘ufa WM/’/E cn las doy (0IA) Wéationaas
la, iconia. durata Ao tStd=23 diws Ay of chjo de (a
Criyfvea rwgu.u Gon cq(jww\ éﬂ]@'me’a/ﬂ;f de (f»zefmf'?@t 2

licervia Nilarg 28 °Flas,

3) Justifique su respuesta en los siguientes casos: (Valoracion: 10 puntos cada pregunta)

/ Uzl

3.1) La seforita Marla Villacis, mantenia un contrato a plazo fijo por prestar sus servicios de
asistente en el area administrativa por dos (2) afios, cuyo sueldo actual es de mil dolares de los
Estados Unidos de América (USD $ 1000). Se le presentd una mejor oferta de trabajo y presentd
su desahucio, notificandolo con 15 dias de anticipacion a su empleador, la Empresa INCABLE
S.A. ;Cual seria el valor de su indemnizacién por desahucio? Justifique Su respuesta de acuerdo

a la normativa.

Meses Sueldo Horas extras Décimo Tercero Décimo Cuag,;t'o
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3.2) El sefior Marcos Martinez trabajo por cinco meses en la compania CONSIGUELO S.A.
como cajera, con un sueldo de 800 dolares de los Estados Unidos de América. Su horario de
trabajo es de 14h00 a 23h00. Su desempeifio se establecio de la siguiente manera:

En el mes de Enero, se quedaba dos horas extras a la semana después de su horario de trabajo.

En el mes de Febrero, ingresaba cuatro horas antes, tres veces a la semana, a su horario de

trabajo, pero salia a la misma hora.

En el mes de Marzo, ingresaba una hora antes de trabajar y salia una hora después de su jornada
de trabajo, todos los dias

En el mes de Abril, ingresaba dos horas antes de su jornada laboral, todos los dias.

En el mes de Mayo, se quedaba dos horas adicionales después de su jornada de trabajo todos los

dias.

Con los parametros antes sefialados, por favor llene €l cuadro a continuacion:

$2 33 x 50% =
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